FIAT
SEZIONE
OFFICINE DI MODENA

ACCORDO AZIENDALE

B

Tra la Direzione e la Commissione Interna della Se=-

zione FIAT Officine di Modena,

- prese in considerazione le richieste di miglioramenti sala-
riali per gli Operai avanzate dai membri di Commissione In-

terna aderenti alla CoeI.Seley UsIsLse @ LoLoDej

- nel comune intento di attribuire concreti miglioramenti e-
conomici a tutti i lavoratori, migliorando la misura della
loro partecipazione ai Wenefici derivanti dagli incrementi
delia produttivité e [di garantire cosi anche per l'avvenire
1'ordinato e concorde asviluppo delle produzioni in un cli~-
ma di fattiva collaborazione e di tranquillita aziendale,

nell'linteresse di tuttis

- dopo approfondito esame dei vari argomenti portati in di-

scussione,

si & convenuto quanto segue.



1)- PRBMIO DI PRODUZIONE

1)=

2)-

3)=-

La ripartizione degli Operai indiretti in due categorie (pre-
vista dagli Accordi stipulati a suo tempo) & soppressa.

I1 Premio di Produziome verra corrisposto a tutti gli Operai
indiretti secomdo le modalita oggi previste per gli indiretti
collegati. '

Le tabelle del Premio di Produzione vengono modificate come
segue?

Base Incremo.per punto in lire
in lire da 101 a 140 da 141 a 150
a) Uomini
- diretti 28 1,~ 0,20
- indiretti 28 0,70 -
b) Donne e minori
- diretti 25 0,90 0,15
- indiretti 25 0,65 -

I livelli e gli andementi del Premio di Produzione sono fissa
ti a decorrere dal 1° Giugno 1961 - dal grafico allegato al
presente Accordo, di cui forma parte integrante e che sosti-~
tuisce ed annulla quello precedentemente in vigore.

2)- PREMIO GENERALE DI STABILIMENTO

1)~

2)-

3)-

A decorrere dal 1° Giugno 1961, fermo restando le attuali basi
di partenza, gli incrementi della tabella del Premio Generale
di Stabilimento vengono aumentati come segue, per ogni punto
centesimale di variazione degli indici di produttivitas

- 1" Categoria :t da £+ 0,32 a £. 0,40
- 2* Categoria : da £. 0,28 a £. 0,35
- 3" Categoria : da £. 0,26 a £. 0,32
- Categorie 4°/8" e minori : da £. 0,24 a £, 0,30

A partire dal 1° Gennaio 1962, fermi restando gli incrementi
di cui al precedente punto 1*), tutte le basi del Premio Ge-
nerale di Stabilimento verranno aumentate di £. 5.

T livelli e gli andamenti del Premio Generale di Stabilimento
sono fissati dal grafico allegato al presente Accordo, di cui
ferma parte integrante e che sostituisce ed annulla quello pre
cedentemente in vigore.

3)- PAGHE ORARIE INDIVIDUALI

Le paghe orarie individuali di fatto percepite dagli Operai

o/.



alla data di stipulazione del presente Accordo verranno au-
mentate nella misura di £. 3 orarie, a decorrere dal 1° Giu
gno 1961,

4)~ CORRESPONSIONE "UNA TANTUM"

Verréd corrisposta a tutti gli Operai - in forza alla data del
1°* Giugno 1961 - la somma "una tantum"” di £, 3.000 a transa-
zione definitiva delle questioni relative al passato.

Le parti firmatarie si danno atto che com il presente Accordo si
intendono risolte globalmente, con comune soddisfazione, le rivendi-
cazioni economiche presentate dalla Commissione Interna nel corso
della presente trattativa che verra ripresa, appena possibile, per
l%esame degli altri argomemti di carattere normativo.

Modena, 28 Luglie 1961

LA DIREZIONE LA COMMISSIONE INTERNA



DICHIARAZIONE FATTA DAL MEMBRO DI COMMISSIONE INTERNA ADERENTE

"ALLA C.I.S.L. NELLA RIUNIONE DEL 28 LUGLIO 1961

Il membro di Commissione Interna aderente alla F.I.M. -
CeI.S.L. dichiara il suo accordo sulle intese e conclusioni
raggiunte nella presente riunione per i miglioramenti ecomomi
ci riguardanti gli Operai ed Intermedi, per la loro decorren-~
Za e per la somma concordata a transazione definitiva delle
questioni relative al passatoe conferma percidé che tali con-
clusioni risolvono con soddisfazione sul piano ecomomico le ri
vendicazioni discusse nel corso delle trattative.,

Il membro di Commissione Interna aderente alla F.I.M. =
C.I.8.L. 8i riserva tuttavia di approfondire ulteriormente l%e-
same della situazione in vista di umna formale sottoscriziomne
dell*accordo sulla scorta delle assicurazioni gia formite dalla
Direzione c¢irca la prosecuzione della trattativa con la Commis-
sione Interna per gli Impiegati e circa lt*esame degli altri pro-
blemi normativi, tra i quali -~ in primo luogo ~ la regolamenta-
zione del premio di collaborazione.

Modena, 28 Luglio 1961



